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Einleitung

LESSOR Lohn/Gehalt fiir Microsoft Dynamics NAV ist eine in Microsoft Dynamics NAV komplett integrierte
Lohnanwendung, womit viele Arten von Léhnen und Gehaltern abgerechnet werden kénnen. Die
Lohnanwendung kann als Inselldsung eingesetzt werden. Aber selbstverstandlich erreichen Sie die
groBten Vorteile nur, wenn die Lohnanwendung mit der Finanzbuchhaltung und Gbrigen Modulen in
Microsoft Dynamics NAV integriert wird. Mit LESSOR Lohn/Gehalt fir Microsoft Dynamics NAV erhalten
Sie eine zukunftsorientierte Lohnanwendung, mit der Ihr Unternehmen einen besseren Uberblick tiber
seine Lohnkosten erhélt. Ebenso sorgt eine interne Lohnanwendung mit optimaler Fibu-Integration fur
eine bessere und sichere Lohnabrechnung. Wenn Sie zum ersten Mal LESSOR Lohn/Gehalt fiir Microsoft
Dynamics NAV einsetzen, werden Sie schnell erkennen, dass alle Bildmasken, Schaltflachen und
Hilfefunktionen genau wie im Standard-Microsoft Dynamics NAV aufgebaut sind. Dies ist von groBem
Vorteil fir Sie, denn Sie miissen sich nur um die reine Abwicklung der Lohnabrechnung kiimmern. Alle
anderen Funktionen sind mit den schon bekannten identisch.

Zeitsparend

Eine interne Lohnanwendung ist rentabler als eine externe. Mit LESSOR Lohn/Gehalt fir Microsoft
Dynamics NAV werden rationelle Arbeitsgange sichergestellt. Erfassungen von Zeiterfassungssystemen
kdnnen Sie direkt in die Lohnanwendung einlesen. Sie kdnnen Daten von der Lohnanwendung direkt in
Microsoft Excel und Microsoft Word Ubertragen. Sie kdnnen die abgerechneten Lohne und Gehélter direkt
in die Finanzbuchhaltung buchen. Gleichzeitig kédnnen Sie unflexible und umsténdliche Abgabefristen
vermeiden — Sie kdnnen die Léhne und Gehalter unabhangig voneinander zum beliebigen Termin
eingeben und abrechnen. LESSOR Lohn/Gehalt fiir Microsoft Dynamics NAV ist eine Lohnanwendung, von
welcher Ihr Unternehmen nicht entwachsen kann, denn die Flexibilitat der Lohnanwendung bewirkt, dass
Sie die Lohnanwendung immer den geanderten Bedirfnisse Ihres Unternehmens anpassen kénnen.

Sichere Lohnabrechnung

Mit LESSOR Lohn/Gehalt fiir Microsoft Dynamics NAV wird sichergestellt, dass alle vertraulichen
Personaldaten in Ihrem Unternehmen bleiben. Gleichzeitig werden die Fehlerquellen minimiert. Sie
kdénnen eine unbegrenzte Anzahl von Probeberechnungen vor der endgliltigen Lohnabrechnung
durchfliihren. Des Weiteren haben Sie die Mdglichkeit die durchgefiihrte Lohnabrechnung zuriickzusetzen.
Sie brauchen keinen bestimmten Termin abzuwarten, bis Sie die Ergebnisse der Lohnabrechnung
Uberprifen kénnen. Sie kdnnen immer zu jedem Zeitpunkt die Lohne und Gehalter Gberprifen und
abstimmen.

Zukunftssicherheit

Das Einsetzen von LESSOR Lohn/Gehalt fiir Microsoft Dynamics NAV ist nur moglich durch die
Zustimmung zum obligatorischen Pflegevertrag. Dieser garantiert Ihnen, dass Sie gegen relativ geringe
Pflegegebihren immer Uber eine aktuelle Lohnanwendung verfligen, in dem alle gesetzlichen
Forderungen bericksichtigt sind. LESSOR hat tber Jahre ein ausgedehntes Netzwerk von Kontakten mit
Behorden, Krankenkassen, Banken usw. aufgebaut. Flr Sie bedeutet dies, dass Thr Unternehmen mit
LESSOR Lohn/Gehalt fir Microsoft Dynamics NAV immer (iber eine aktuelle Lohnsoftware verfiigt.

Es freut uns, Ihnen auf den nachsten Seiten LESSOR Lohn/Gehalt fir Microsoft Dynamics NAV vorstellen
zu durfen. Wenn diese Produktinformation Ihr Interesse geweckt hat und Sie weitere Informationen oder
eine Présentation wiinschen, setzen Sie sich bitte mit Ihrem Microsoft Dynamics NAV Partner in
Verbindung.
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Mitarbeiterstammadaten

Sie kdnnen eine unbegrenzte' Anzahl Mitarbeiter in der Mitarbeitertabelle einrichten. Die Mitarbeiter
kénnen in fortlaufende Nummernkreise oder in eine andere beliebige Reihenfolge eingerichtet werden.

& AH Andrea Hischer, - Mitarbeiterkarte EEX

Allgemein |Kommunikation Werwaltong | Geburk | Soz.-Wers, | Soz.-Yers. zusdtzlich | Steuer | Wers.-Bez, | OD

N 2l Suchbegriff. . . . . . .
Machmame . . ... L |Hischer | mnitislen. . ... L
varmame ... L. |andrea | Fumkbion . ... ...,
Tieel L | | anstellungsdatum . . . .
Varsatzwort, . ... L. Daturn Beschaftigungs. .. l:l
Mamenszusatz . . . . . Grund Beschaftigunags. ..
Adresse L |Tiroler Ring 652 | Befristet bis. . . . . . . l:l
Adresse 2, L L L | | aushildung Beginn, . . l:l
PLZ CodefOrt . . . L | 22417 [#| [Hamburg [#]| Aushidung varauss. E... l:l
Laénder-/Regionscode . . Aushildung tatsach, Ende l:l
Telefonne, o 00 korrigiertam ...
Lohnatte... Bezeichrung Tage Diaturni Einheiten Sakz Proz
0500 Urlaubsanspruch 30,00 0,00 0,00
0700 Urlaubsrest 0,00 0,00 0,00
1000 Gehalt 0,00 0,00 0,00
1600 WWL G-Zuschull 0,00 0,00 0,00
7000 WL Yertrag 1 0,00 0,00 0,00
] | *
[Mitarbeiter v] [ Zeile v] [R_eg.—BIé'it... v] [ Funktion v] [ Hilfe ]

LESSOR Lohn/Gehalt fir Microsoft Dynamics NAV kann viele Arten von Lohnen und Gehaltern fir sowohl
kleinere als auch gréBere Unternehmen abrechnen. Die Lohnanwendung ermdglicht die Abrechnung von
Lohnen, Gehaltern, geringfligig und kurzfristig Beschaftigten sowie Mitarbeitern, die sich in Altersteilzeit
befinden, und Versorgungsbezugsempfangern. Durch die zusatzlichen Module Offentlicher Dienst, S. 19
und Behindertenlohn, S. 21 kdnnen auch Arbeitgeber aus dem 6ffentlichen Dienst unser Programm
nutzen.

Von der Mitarbeiterkarte aus kénnen Sie die wichtigsten Daten der Mitarbeiter einrichten und dndern. Mit
wenigen Schritten kénnen Sie sich einen Uberblick tiber die jetzigen und historisch gezahlten Gehélter,
Stundenldhne, vermdgenswirksamen Leistungen, Steuern und Sozialversicherungsbeitragen bekommen.
Die Stammdaten der Mitarbeiter kdnnen manuell eingegeben oder bei einem Wiedereintritt von der alten
Mitarbeiternummer in eine neue kopiert werden.

Uber die Mitarbeiterkarte haben Sie die Méglichkeit, in den Wiederholung Reg.-Blattzeilen alle Be- und
Abziige, die jeden Monat wiederkehrend gezahlt werden, einzupflegen. Das kdnnen zum Beispiel Gehalt,
VWL, Direktversicherung oder der Dienstwagen sein.

! Es gibt LESSOR Lohn/Gehalt fiir Microsoft Dynamics NAV in mehreren Mitarbeiterstufen.
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Lohnerfassung

In LESSOR Lohn/Gehalt fiir Microsoft Dynamics NAV gibt es mehrere Méglichkeiten die Lohndaten und
Abwesenheiten der Mitarbeiter einzugeben:

Allgemeine Reg.-Blatt

Zuséatzlich zu den ,Wiederholung Reg.-Blattzeilen” kdnnen Sie die so genannten ,Allgemeine Reg.-
Blattzeilen” erfassen. Die ,Allgemeine Reg.-Blattzeilen” werden nach der Lohnabrechnung automatisch
geldscht. Deshalb sollten Lohnarten wie Stundenlohn, Mehrarbeitsstunden sowie Einmalzahlungen im
Allgemeinen Reg.-Blatt eingegeben werden. Sie kdnnen beliebig viele Allgemeine Reg.-Blattzeilen fir
jeden Mitarbeiter erfassen.

Die Allgemeinen Reg.-Blattzeilen werden in einem Fenster gemeinsam fir alle Mitarbeiter erfasst. Wenn
eine neue Zeile eingegeben wird, wird die Mitarbeiternummer von der vorherigen Zeile automatisch in
der neuen Zeile vorgeschlagen. Das Allgemeine Reg.-Blatt ist insbesondere von groBem Vorteil, wenn
Sie eine Menge von variablen Lohndaten, beispielsweise Arbeitszetteln, erfassen mussen.

In der unteren Abbildung finden Sie ein Beispiel fiir erfasste Uberstunden und andere variable Lohndaten
von mehreren Mitarbeitern:

& STANDARD Standard - Allgemeine Reg.-Blatt

Allg. Reg.-Blatt Mame . . |STAMDARD
Mitarbeit... ' Lohnarte. .. Bezeichnung Tage Dratumn Einheiten | Satz Prozent Betrag
) | aH 2010 Uberstunden 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00
MD 1010 Lohn Gerinafilgig 5t.Frei 0,00 55,00 0,00 0,00 0,00
PS 1500 Provision 0,00 55,00 40,00 0,00 2,200,00
Tz 2000 Mormalstunden 0,00 56,00 0,00 0,00 0,00
TZ 2100 Mehrarbeitszuschlag 25% 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
Mitarbeitername Lohnartenbezeichnung
Hischer, Andrea Uberstunden
Zeile v] [ Lohnart v] [ Funktion v] [ Hilfe ]

Sie kdnnen auch ausgewahlte Allgemeine Reg.-Blattzeilen sperren. Dies ist nltzlich, wenn Sie
beispielsweise jetzt flr eine zukiinftige Lohnabrechnung variable Lohndaten erfassen mdchten. Bevor die
Lohnabrechnung, in der die Allgemeinen Reg.-Blattzeilen abgerechnet werden mussen, gestartet wird,
muss einfach das Sperrkennzeichen im Allgemeinen Reg.-Blatt wieder entfernt werden.

Abwesenheit Reg.-Blatt

Sie kdnnen hier die Abwesenheiten Ihrer Mitarbeiter erfassen. Diese werden fiir jeden Mitarbeiter anhand
eines Abwesenheitscodes sowie Beginn- und Enddatum erfasst. Sie geben einfach den
Abwesenheitszeitraum ein — die Anwendung ermittelt automatisch die Anzahl Fehltage und Stunden. Falls
die Abwesenheit eine sozialversicherungsrechtliche Abwesenheit darstellt, wird die richtige Anzahl
Sozialversicherungstage automatisch ermittelt.

6

LESSOR LOHN/GEHALT FUR MICROSOFT DYNAMICS NAV



== STANDARD Standard - Abwesenheit Reg. -Blatt

Abw, Req.-Blatk Mame . . |STANDARD

Mitarbeit... | Grund A... | Beschreibung Waon Datum | Bis Datum | Kostenst, ., | Koskentr, .,
b 12

T5 URLALE Irlaub 20-01-10

MH TAGFREI Tag Frei 22-01-10
Mitarbeitername abwesenheit Beschreibung
Zeilund, Thomas Krank

Zeile v] [ﬂbwesen... v] [ Funktion v] [ Hilfe

Sie kdnnen fir jeden Abwesenheitscode auch eine Lohnart hinterlegen, damit die Abwesenheit auch eine
Auswirkung auf den Lohn und das Gehalt des Mitarbeiters bewirkt. Zum Beispiel kann der
Abwesenheitscode KRANK die Lohnart Lohnfortzahlung bilden. Es gibt des Weiteren unterschiedliche
Berichte, um die Abwesenheiten der Mitarbeiter Uberschaubar darzustellen.

Zu den oben aufgefiihrten Reg.-Blattern gibt es auch entsprechende Korrektur Reg.-Blatter. Das
Korrektur Reg.-Blatt kann fiir eventuelle riickwirkende Korrekturen der Be-/Abzlige genutzt werden.
Mussen Abwesenheiten riickwirkend geandert werden, kann hierzu das Abwesenheit Korrektur Reg.-
Blatt genutzt werden.

Probeberechnung

LESSOR Lohn/Gehalt fir Microsoft Dynamics NAV beinhaltet eine sehr benutzerfreundliche Funktion — die
Probeberechnung. Die Probeberechnung berechnet alle Lohnzeilen der Mitarbeiter und simuliert damit
die eigentliche Lohnabrechnung. Sie kdnnen jederzeit vor der endgiiltigen Lohnabrechnung eine
unbegrenzte Anzahl von Probeberechnungen durchfiihren. Haben Sie beispielsweise das Gehalt des
Mitarbeiters erhoht, kdnnen Sie schnell anhand einer Probeberechnung sehen, wie die Gehaltserhéhung
sich auf die Auszahlung und die gesetzlichen Abzlige auswirkt.

Falls gewtinscht, konnen Sie die Probeberechnung auf Papier ausdrucken lassen.

Nach der Probeberechnung kénnen Sie einen vorlaufigen Buchungsbeleg drucken. Dieser zeigt die
Buchung des Lohns in der Finanzbuchhaltung an. Sollte die Kontierung der Lohnarten in der Lohn-/
Gehaltsabrechnung nicht korrekt sein, geht dies aus dem Buchungsbeleg hervor. Sie haben damit die
Madglichkeit die Buchungen fiir die Finanzbuchhaltung vor der Lohnabrechnung zu priifen, um sie
gegebenenfalls zu erganzen:
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Preheberechnung 23. November 2010
CROMNUS Pl LohndGehalt 10:58:59
Periade: 01-11-100 .. 30-11-10

PS5 Schldz=er, Peter

Ar Bezeichrung Tage Daturn Einheiten Satz Prozent Betrag
ovoo Udaubsrest

1000 Gehalt 2.250,00
1500 Provision 546,00 40,00 2.200,00
1600 AL AG-Zuschub 12,29
To0o AL Wertrag 1 30,00
anon * Lohnsteuer -588 GG
ai00 * kirchensteuer -14 86
9200 ¢ Solidantdtszuschlag -18,19
as00 * AMN-Erankenversichening -275 63
9505 ¢ AG-Erankenversichening -2 88
9510 * AN-Rentenversichening -444 10
a515 * AG-Rentenversichening -d4dd 10
9520 7 AN-Abeitslosenversichening -62 49
Q525 T OAG-Arbeitslosenversichening -62 .49
9530 ¢ AN-Pflegeversichening 36 A6
9535 7 AG-Pflegeversichenng -36 56
9541 ¢ AG-Umlage 2 -2.0%
9545 7 AG-Insolvenzgeldumlage -18,30
9998 Mettolohn 3.0158.80
2999 ® Auszahlung 297680

Fehler-/Hinweisliste

Durch das Starten der Probeberechnung werden gleichzeitig verschiedene Plausibilitdtspriifungen
durchgefiihrt, und wenn Fehler vorhanden sind, wird eine Fehler-/Hinweisliste gebildet. Die Fehler-
/Hinweisliste sichert, dass die Lohndaten ordnungsgeman fiir die Lohnabrechnung erfasst sind. Ein Fehler
ist z.B., wenn der Mitarbeiter mit einer Berufsgenossenschaft ohne GTS-Code (Gefahrentarifstelle)
verknlpft ist oder wenn der Mitarbeiter in der vorigen Periode nicht abgerechnet wurde.

Fehler- Hinweisliste 23, Howemnber 2010
CROMWUS Pl LohndtGehalt Seite 1

Fitter: hftarbeiternr.: P&

Perinde 11- 2010

Mitarbeiter: F5 Schldeser, Peter

At Zeilenart Bezchreibung

Probeberechnung  Fehler Der hitarbeiter ist mit einer Berufsgenossenschaft GWERWY ohne GTS-Code werknipft.
Probeberechnung  Fehler Mftarbeiter wurde in der worgen Perode nicht abgerechnet.
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Lohnabrechnung

Die Lohnabrechnung ist der Kern im Lohnprogramm. Hier werden die Lohn- und Gehaltsdaten der
Mitarbeiter gebucht. Nach der Lohnabrechnung kénnen die Lohne und Gehalter zur Auszahlung an die
Bank ibergeben sowie die Lohn/Gehaltsabrechnung ausgedruckt werden. Die untere Abbildung zeigt das
Lohnabrechnung Buch.-Blatt.

& STANDARD Standard Buch. -Blatt - Lohnabr. Buch. -Blatt

Buch.-Blattname. . . . . STANMDARD
atsnr, | Jahr Mitarbeit...  Abrechn...  Buchung... Fibu Bele...| Buchung Text Lobnzahl... | W, ‘Wi
» 11 2010 19-11-10 Lohnabrechnung Movember 30-11-10 E]
< >
Funkkion v] [ Buchen v] [ Hilfe

Sicherheit und Flexibilitct

Wenn Sie eine Lohnabrechnung starten mdchten, kdnnen Sie ganz flexibel die Mitarbeiter auswahlen, die
abgerechnet werden sollen. Sie wahlen entweder eine oder mehrere Mitarbeiternummern oder eine ganze
Abrechnungsgruppe aus. Eine Abrechnungsgruppe kénnen beispielsweise alle Angestellten sein. Wenn
Sie nach der Lohnabrechnung feststellen, dass diese fiir einen Mitarbeiter nicht korrekt war, kdnnen Sie
die Lohnabrechnung nur fiir diesen Mitarbeiter zurilicksetzen. Durch die integrierte Historie behalten Sie
den Uberblick iber Lohnabrechnungen, die normal gebucht, korrigiert oder zuriickgesetzt wurden.

Es ist ein groBer Vorteil, dass eventuelle Fehler schnell und einfach behoben werden kénnen. Jede
Lohnabrechnung und Zurlicksetzung bilden Posten in den Tabellen Abwesenheitsposten,
Lohnartenposten, Verteilungsposten, Pfindungsposten, Mitarbeiterstammposten,
Mitarbeiterlohnposten und Krankenkassenposten, damit Sie und lhre Wirtschaftspriifer immer die
einzelnen Buchungsvorgange nachvollziehen kénnen. Alle Posten, die an die FiBu Ubertragen werden,
konnen leicht ausgesucht werden, denn die Lohnanwendung nutzt das gleiche Navigate-Suchsystem wie
die Standardanwendung. Das Navigate-Suchsystem erméglicht einen schnellen und einfachen Uberblick
Uber alle gebuchten Posten der gleichen Belegnummer.

Fibu-Schnittstelle

Die Lohnanwendung bietet Thnen eine umfangreiche Kontierung der Lohndaten in die Finanzbuchhaltung
an. In jedem Mandanten kdnnen Sie fiir die einzelne Lohnart pro Kontierungsgruppe entscheiden, auf
welche Konten die Betrage der Lohnart gebucht werden sollen. Sie kdnnen nicht nur auf Sachkonten
buchen, sondern auch auf Debitor- und Kreditorkonten. Dies ist z.B. niitzlich, wenn Sie Pfandungen und
Krankenkassenverbindlichkeiten buchen mussen. Auch den einzelnen Krankenkassen konnen individuelle
Konten zugeordnet werden.
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&= 1000 Gehalt - Fibu-Kontierungstabelle

Fibu-Buc. .. | Glilkig vwon | K. Konkonr, Kontanarme G.. Gegenkn... Gegenkontoname
Al 01-01-10 FM(=) 6020 Gehaler 3. 3790 Lohn-faehaltsyerrechnungsko,
GE'W 01i-01-10 5., 6010 Ldhne S 3790 Lohn-/Gehaltsverrechnungskko,

Dimensionen

Wenn Ihr Unternehmen auch das Dimensionsmodul von Microsoft Dynamics NAV einsetzt, kdnnen Sie in
der Lohnanwendung die Vorteile von Kostenstellen, Kostentragern und anderen Dimensionen nutzen. Sie
kdnnen somit Ihre Mitarbeiter mit Stammbkostenstellen versehen und in der Lohnerfassung fiir jede
variable Lohnzeile die individuellen Kostenstellen und Kostentrager erfassen. Des Weiteren besteht die
Moglichkeit fir jeden Mitarbeiter eine Kostenverteilung zu hinterlegen, d.h. eine feste prozentuale
Verteilung der Lohnkosten. Sie kdnnen die Kostenverteilung entweder fest fir alle Lohnarten des
Mitarbeiters hinterlegen oder Sie kdnnen eine unterschiedliche Kostenverteilung flr einzelne Lohnarten
eingeben. Dies bedeutet, dass die Lohnanwendung fiir Microsoft Dynamics NAV auch beziiglich der
Kostenstellen- und Kostentragerverwaltung komplett integriert ist.

Bank-Clearing

Nach der Lohnabrechnung kénnen Sie eine Bankdatei mit allen Auszahlungen, vermégenswirksamen
Leistungen, Pfandungen, Direktversicherungen und anderen Zahlungen, die in der Lohnabrechnung
gebucht sind, erstellen. Fur Mitarbeiter mit Wohnsitz im Ausland kénnen Sie die Nettol6hne als
Standardauslandsiiberweisung im so genannten DTAZV-Format erstellen. Sie kdnnen ebenfalls eine
Bankdatei mit Zahlungen flr die Krankenkassen, die berufsstandigen Versorgungswerke (z. B. die
Architektenkammer), die Zusatzversorgungskassen sowie fiir die Zahlung an das Finanzamt erstellen.

DEUV

Die Lohnanwendung ist DEUV-zertifiziert. Als Anlage finden Sie unser Zertifikat abgebildet. Somit kénnen
alle Kunden maschinell erstellte Meldungen an die Krankenkassen tbermitteln. Alle Unternehmen missen
Monats- und Jahresmeldungen maschinell erstellen. Wenn Monatsmeldungen erstellt werden, werden z.B.
folgende Meldungen jeden Monat fiir die Beschéftigten erstellt: Anmeldungen, Abmeldungen,
Unterbrechungsmeldungen oder Anderungsmeldungen (Namens-, Adresse- und
Staatsangehdrigkeitsanderungen). Der DEUV-Lauf wird Mandanten Gbergreifend durchgefiihrt und damit
wird immer maximal eine Meldedatei pro Annahmestelle erstellt, unabhédngig davon, wie viele Mandanten
abgerechnet werden.

Sollten Sie die Zusatzmodule Offentlicher Dienst oder Behindertenlohn nutzen, kénnen fir diese
Personenkreise auch maschinell erstellte Meldungen an die Krankenkassen tGbermittelt werden.
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Die DEUV-Meldungen werden maschinell verschickt. Dies erfolgt tiber das Standardprodukt PERFIDIA, das
Sie gesondert erwerben mussen.

ELENA

Am 2.4.2009 trat das Gesetz fiur den elektronischen Entgeltnachweis (ELENA) in Kraft. Das Gesetzt sieht
vor, dass Arbeitgeber ab dem 01.01.2010 die Entgeltdaten ihrer Beschaftigten verschlisselt an eine
zentrale Speicherstelle Gbermitteln. Die Daten werden unter einem Pseudonym gespeichert und ab 2012
im sogenannten ELENA-Verfahren fiir die Antrage auf Arbeitslosengeld, Wohngeld und Bundeselterngeld
unter Einsatz einer Signaturkarte der Leistungsbezieher abgerufen. Somit sind papiergebundene
Arbeitgeberbescheinigungen ab 2014 nicht mehr notwendig.

Um alle geforderten Daten elektronisch zu Gbermitteln und um die Meldungen zu erstellen und zu
Ubermitteln, sind die erforderlichen Grundlagen zur Verfligung gestellt. Der ELENA-Ablauf wird
Mandanten Ubergreifend durchgefiihrt. Damit wird nur eine Meldedatei an die Zentrale Speicherstelle
erstellt, unabhédngig davon wie viele Mandanten abgerechnet werden.

Die ELENA-Meldungen werden maschinell verschickt. Dies erfolgt Giber das Standardprodukt PERFIDIA,
das Sie gesondert erwerben missen.

Elster

Nach der Lohnabrechnung kénnen Sie den Elster-Ablauf aufrufen und durchfihren. Die Elster-Routine
prift jeden abgerechneten Mitarbeiter und erstellt automatisch die erforderlichen
Lohnsteuerbescheinigungen (z.B. im Falle von Austritten und zum Jahresende fiir alle Mitarbeiter).
AuBerdem wird die monatliche Lohnsteueranmeldung erstellt. Die Lohnsteueranmeldungen kdnnen tber
eine zusatzliche Einrichtung auch pro Quartal oder ein Mal im Jahr erstellt werden. Dies miissen Sie
allerdings nur einrichten, wenn Ihr Finanzamt dies entscheidet. Die erstellten Elstermeldungen kénnen Sie
einfach und sicher an die Software PERFIDIA Ubertragen — und mittels PERFIDIA Ubertragen Sie die Daten
an Elster. Uber Elster und PERFIDIA kénnen Sie nach erfolgreicher Ubertragung die Riickmeldungen von
Elster in die Lohnanwendung importieren. Somit haben Sie immer den kompletten Uberblick in Ihrer
Lohnanwendung.

Selbstverstandlich kénnen Sie die Lohnsteuerbescheinigungen fiir Ihre Mitarbeiter auf Papier ausdrucken.
Auch die Lohnsteueranmeldung kénnen Sie auf Papier fir interne Kontrollzwecke ausdrucken.

Beitragsnachweise

Die Beitragsnachweise missen spatestens zum drittletzten Banktag des Monats elektronisch eingereicht
werden. Die Beitragsnachweise werden in einem gesonderten Abrechnungsvorgang — der
Beitragsnachweisabrechnung — erstellt. Sie kdnnen wahlweise diese Abrechnung vor oder nach der
Lohnabrechnung des Monats durchfiihren. Wird die Lohnabrechnung nach der
Beitragsnachweisabrechnung durchgefiihrt, werden eventuelle Unterschiede in den abgerechneten SV-
Beitragen zwischen den beiden Abrechnungen automatisch in der Beitragsnachweisabrechnung des
Folgemonats berticksichtigt. Die erstellten Beitragsnachweise kénnen Mandanten Ubergreifend erstellt
werden (analog zu DEUV) und werden (iber die Software PERFIDIA an die Annahmestellen elektronisch
versendet.
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Diverse Funktionen

Die Lohnanwendung beinhaltet noch viel mehr Funktionalitaten, die wir in dieser Produktinformation
nicht alle beschreiben kénnen. Nachfolgend werden weitere Funktionen vorgestellt.

Abfindungen
Abfindungen, die steuerrechtlich nach der Flinftelregelung versteuert werden miissen, kénnen in der
Lohnanwendung abgerechnet werden.

Altersteilzeit

Uber die Mitarbeiterkarte haben Sie die Méglichkeit die Altersteilzeit nach altem Recht (bis 30.06.04) oder
nach neuem Recht (ab 01.07.04) abzubilden. Auf der Mitarbeiterkarte haben Sie die Mdglichkeit durch
betriebliche Vereinbarungen die Aufstockung der Rentenversicherung von 90 % z.B. auf 95 % zu erhdhen
oder das ATZ-Mindestnetto von 70 % z.B. auf 83 % zu erhdhen. Falls Sie eine zusétzliche Aufstockung
zahlen, kdnnen Sie das ebenfalls auf der Mitarbeiterkarte in Prozent hinterlegen. Auf den nachsten beiden
Abbildungen ist ein Beispiel fir die Mitarbeiterkarte und der Probeberechnung eines Altersteilzeit-
Mitarbeiters zu sehen.

2 JR Joachim Richter - Mitarbeiterkarte

Alligemein | Kommunikation | Yerwalbung | Geburt | Soz.-Yers, | Soz.-Wers, zusétzlich |Steuer Vers,-Bez, | OD

ATZ Wertragsdatum . . . Wersorgungswerksne, ..

Aleersteilzeitprozent, . . Mitgliedsnr, Wersargun..,

ATZ-Mindestnetto % . . R¥-Frvw, Beitragsgruppe | l:l
Flesd . .. .. .. . .. Fl Ry-Fro. Selbstzahler. . . []

Zusdtzl, Aufstock.-% . . EU-5oz,-Versicherungs. .. |:|
ATZ Arb.-Phase Beginn Freiwilig soziales Jahr . . |

ATZ Freist,-Phase Beginn 01-01-12

ATZ Mindestn.-Tab, u... [ ]
Yerzicht Giinstigerpriif... [

Lohnarte... Bezeichnung Tage Dakurn | Einheiten | Satz Prozent | Betrag

_P 0500 Utlaubsanspruch 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: 0700 Urlaubsrest 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|| 1000 Gehalt 0,00 0,00 0,00 0,00 1.375,00

L1600 WL AG-Zuschuld 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: 7000 il Vertrag 1 0,00 0,00 0,00 0,00 -39,00
| 9025 Aufstockungsbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|| 6522 Vollzeitarb,-Entgelt ATZ 0,00 0,00 0,00 0,00 2,750,00
L 026 Zusitzlicher Aufstockungsbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[Mitarbeiter w| [ zele ) [Reg-Blat.. w| [ Funktion | [ HiFe |
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Proheberechnung 23. Nowember 2010
CROMNUS Pl LohndGehatt 1124046
Perinde: 01-11-10 .. 30-11-10
JR Richter, Joachim
Art Bezeichnung Tage Daturn Einheiten Satz Prozent Betrag
oroo Unaubsrest
1000 Gehalt 1.375,00
1600 SANL AG-Zuschu b 13,29
G332 “llzeitarb.-Entgelt AT 2.750,00
7000 WAL Sertrag 1 -39,00
apoo * Lohnsteuear -7a.91
a0zs Putstockungsbetrag 277 66
a0zG Zusdtzlicher Aufstockungsbetrag 138,83
@00 7 Kirchensteuer At
9500 * AN-Krankenwersicherng -39, 26
9505 7 AG-Krankenwersicherng 86,77
9510 7 AN-Rentenwersicherng -13813
9515 7 AG-Rentenwersicherng -381.74
9520 7 AN-Arbeitslosenversichenng -19,44
9528 7 AG-Arbeitslosenversichening -19,44
9530 7 AN-Pflegewersicherng -17.01
9538 7 AG-Pflegewersicherng -13.54
a5H  * AG-Umlage 2 -1.349
9545 7 AG-Insolvenzgeldumlage -5,59
ag00 Pfandung Mr. 1: Sachpf. Otto ‘Wersand -283,40
9993 F Mettolohn 1.027,35
9999 * Puszahlung 1.121,44
Anlage 23c

Die Besonderheiten bei der Abrechnung fort- und arbeitgebergezahlter Leistungen wahrend einer
Arbeitsunterbrechung werden maschinell unterstitzt. Beispiel ware ein Dienstwagen als geldwerter
Vorteil, der wahrend des Krankengeldbezugs weitergezahlt wird. Dies flhrt unter Umstanden zu einer
Stornierung der beitragsfreien Zeit und zu einer Verbeitragung des geldwerten Vorteils. Dies wird alles
vollautomatisch im Programm bertcksichtigt.

Berufsstindige Versorgungswerke

Die Rentenversicherung soll unter bestimmten Umstanden nicht bei der Deutschen Rentenversicherung
eingezahlt und spater geltend gemacht werden. Daher haben Sie die Moglichkeit die Einzahlung bei
einem Versorgungswerk vorzunehmen. Sie kénnen die Nummer des Versorgungswerkes eingeben, an die
die freiwilligen Rentenversicherungsbeitrage des Mitarbeiters abgefiihrt werden, und ein
Versorgungswerk aus der Tabelle Versorgungswerk auswahlen.

Bei Versorgungswerken handelt es sich im Wesentlichen um 6ffentlich-rechtliche Versicherungs- und
Versorgungseinrichtungen der kammerfahigen freien Berufe (z. B. Arzte, Zahnérzte, Tierarzte, Apotheker,
Rechtsanwalte und Notare, Ingenieure, Architekten, Steuerberater).
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Datumssteuerung der Lohnzeilen

Die Lohnzeilen, die Sie im Wiederholung Reg.-Blatt erfassen konnen, z.B. Gehalt und Direktversicherung,
kdénnen mit einer Wiederholungsrate erfasst werden, damit Sie entscheiden konnen, mit welcher Frequenz
die Lohnzeile in der Lohnabrechnung abgerechnet werden soll. AuBerdem kdnnen Sie eingeben, ab
welcher Periode die Lohnzeile in Kraft treten soll und ab welcher Periode es die letzte sein soll.

Durchschnittsberechnungen

Viele Unternehmen, die Lohne nach Tarifvertragen abrechnen, missen Lohn im Falle von Krankheit und
Urlaub als einen Durchschnitt der Lohne der letzten Monate berechnen. Dies kann man problemlos in der
Lohnanwendung einrichten. Sie kdnnen flexibel einrichten, welchen Zeitraum fir die
Durchschnittsberechnung hinterlegt werden soll. Auch die Grundlagen (Betrége, Stunden und/oder Tage)
kdnnen sehr flexibel lber die so genannten Lohnsalden hinterlegt werden.

Gesetzgebung

Die Lohnanwendung berticksichtigt selbstverstandlich die geltende Gesetzgebung. Die obligatorischen
Gebuhren fur die laufende Pflege der Lohnanwendung (auch ,gesetzliche Pflege” genannt) sorgen fir die
Uberwachung der Gesetzgebung. Somit wird die Lohnanwendung standig aufdatiert und aktualisiert.

Krankenkassensatzimport

Sie kdnnen jederzeit Uber das Internet die aktuellsten Krankenkassensatze importieren. Ihnen wird somit
die Arbeit erspart, die Krankenkassensatze manuell zu pflegen. Auch ist eine héhere Qualitat der Daten
zugesichert. Wenn Sie auf das Internet keinen Zugriff haben, kénnen Sie die aktuelle Krankenkassensatz-
datei Uiber Ihr Microsoft Dynamics NAV Partner erhalten.

Lohnsteuerberechnung

Die Lohnsteuerberechnung lduft vollautomatisch. Die Steuertage werden nur im Eintritts- und
Austrittsmonat anteilig berechnet — in vollen Beschaftigungsmonaten werden 30 Steuertage berechnet.
Die Bruttolohnarten sind steuerpflichtig als laufendes Entgelt, sonstige Beziige oder Flinftelregelungs-
pflichtig hinterlegt. Somit wird die Lohnsteuer automatisch berechnet. Anhand des Alters des Mitarbeiters
wird festgestellt, ob der Altersentlastungsbetrag bericksichtigt werden soll.

Mitarbeiterfilter

Eine weitere Funktion der Lohnanwendung ist der Mitarbeiterfilter. Dadurch kdnnen Sie erreichen, dass
nicht alle Personalsachbearbeiter in Threm Unternehmen uneingeschrankt alle Mitarbeiter sehen und
andern kénnen. Dies ist von groBer Bedeutung, denn Lohndaten sind ein hochsensibler Bereich in jedem
Unternehmen. Hier kénnen z.B. die Abrechnungsgruppen genutzt werden, um Angestellte und
Gewerbliche auf zwei Personalsachbearbeiter zu verteilen.

Nettohochrechnung

Sie kdnnen Lohnarten als Nettohochrechnungslohnharten hinterlegen. Dies hat zur Folge, dass der Betrag
der Lohnart als ein Nettolohn behandelt wird und die Lohnanwendung automatisch eine Hochrechnung
der gesetzlichen Abzlige zur Ermittlung des Bruttobetrages startet. Diese Funktion ist besonders nitzlich,
wenn Nettolohnvereinbarungen zwischen dem Unternehmen und dem Arbeitnehmer getroffen wurden.
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Pfdndungen

Sollte in Ihrem Unternehmen fiir einen Mitarbeiter eine Unterhaltspfandung bzw. eine Sachpfandung
abzurechnen sein, so ist dies mit der Lohnanwendung mdglich. Sie kénnen in der Pfandungskarte zum
Beispiel die unterhaltsberechtigten Personen hinterlegen oder eine Pfandungsgrenze eintragen. Ist die

Pfandung nur eine Vorpfandung, kann dies auch gekennzeichnet werden. In der unteren Abbildung sehen
Sie ein Beispiel der Pfandungskarte.

& JR Sachpf. Otto Versand 1 - Pfandungskarte

Allgemein |PFJ=_'|ncIung |

M 1] £
Bezeichmnung . . . . . . |Sachpf. Qtko Yersand
Rangfolge . . . . . .. [ ]

Zustellungsdatum . . . . 0z-01-10
Zustellungsubreeit, . . . 12:00:00
Pfandung Lohnartennr, . 9500 (4]

Bankverbindungscode . . LG

=

AL
Vorpfandung . . . . L
Pfandungsgebihr Loh...
Gebihrenart . L

Gabitrenhehs . . . . .

Dakum letzte Aussetzung
GespertE . . L L. . F]

Buchung... | 5. Betrag
H..

Beschreibung

0,00

[EFéndung v] [ Funktion v] [ Buchen v] [ HilFe: ]

&8 JR Sachpf. Otto Versand 1 - Pfandungskarte

Allgemein | PFandung |

Hauptschuld . . . . . . 25.000,00
Restschuld {aus Haupt... 25.,000,00
Zinsschuld . . . . ... 0,00
Restschuld insgesamt . . 25.000,00
Zinssatz ...
Monatsrate fix . . . . .
Yerteilungsprozent . . .

Anz. unterhaltsh, Pers. .. l:l
verbraucher Kreditsch.,, [
Pfandungsfreibetrag, . .
Ubersteigender Teil %, .
Maximalrate, . . . . . .

Buchungsdatum S,
H..

Eetrag

Beschreibung
0,00 |

Pfandung v] [ Funkkion v] [ Buchen v] [ Hilfe: ]
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SFN-Zuschlége

In der Lohnanwendung kénnen Zuschlagslohnarten flir Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlage
eingerichtet werden. Die Lohnanwendung berechnet automatisch die steuerfreien (und damit auch die
beitragsfreien) Anteile der Zuschlage.

Sozialversicherungsberechnung

Die Sozialversicherungsbeitrdge werden vollautomatisch berechnet. Besonderheiten wie
Beitragszahlungen bei Kurzarbeit, Altersteilzeit, Geringverdiener, geringfiigig Beschaftigte sowie freiwillig
Versicherte werden bertcksichtigt.

Personalinformationen

In der Lohnanwendung kénnen Sie eine Reihe von Personalinformationen hinterlegen wie zum Beispiel
Mitarbeiterverwandte, Bild des Mitarbeiters, Qualifikationen, gewilinschte und geplante Weiterbildung,
Kontaktinformationen, alternative Adressen und vieles mehr.

Des Weiteren gibt es die Mdglichkeit vertrauliche Informationen zu hinterlegen. Dies kdnnten zum
Beispiel Ausklinfte Gber eine vereinbarte Gehaltsentwicklung, ein vereinbarter beruflicher Werdegang
oder Vereinbarung tber Aktienkauf und Optionen sein.

Wenn Sie ebenfalls Giber das Modul LESSOR Human Resources verfligen, kdnnen Sie mit Vorteil die
Mitarbeiter mit den Mitarbeitern in diesem Modul verkniipfen, da Anderungen gegebenenfalls nur an
einer Stelle zu erfassen sind.

Personalausstattung

Fur jeden Mitarbeiter kdnnen Sie alle Ausstattungen erfassen. Ausstattungen sind zum Beispiel Schlissel
fur die Firma, Kreditkarten, Rechner usw. Es kann auch ein Sachbezug sein wie zum Beispiel ein
arbeitgebergezahltes Auto oder Telefon.

& 15 Thorsten Scholl - Personalausstatt...

Allgemein |
Personalausskattung ... ﬂ
Beschreibung . . . . . . |Firmenaut0
WomDatum 0 0 00
Bis Daturn, . . o 0 L |:|
InBenutzung . . . . . .
Seriennr. . ... ... [HE 0472]
Wert. .
Lohnartennr, . . . . ..
[Eersu:unal... v] [ Hilfe
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Sie kdnnen weitere Daten Uber die Ausstattung hinterlegen, wenn wie im obigen Beispiel ein Firmenauto
hinterlegt wird und das Autokennzeichen im Feld Seriennr. eingegeben wird. Das Feld Wert kdnnen Sie
ausfillen, wenn der Dienstwagen als geldwerter Vorteil versteuert werden muss. Falls eine Lohnart auf
Basis der Daten in diesem Fenster gebildet werden soll, miissen Sie im Feld Lohnartennr. die Nummer der
betreffenden Lohnart eingeben. Damit wird die Lohnart automatisch in der Lohnabrechnung
berlcksichtigt.

Auswertungen

LESSOR Lohn/Gehalt fiir Microsoft Dynamics NAV beinhaltet eine Vielfalt von Auswertungen. Alle
Auswertungen werden auf A4-Papier ausgedruckt. Damit sind die Auswertungen leicht zu archivieren. Alle
Auswertungen kdnnen zu jedem Zeitpunkt ausgedruckt werden. Beispielsweise kdnnen Sie problemlos
eine 12 Monate alte Lohn-/Gehaltsabrechnung wieder ausdrucken, wenn der Mitarbeiter seine alte Lohn-
/Gehaltsabrechnung nicht mehr finden kann.

Die wichtigsten Auswertungen sind untenstehend kurz erwahnt:

Beitragsabrechnung

Beitragsnachweis

Beitragsabrechnung Versorgungswerke
BV Beitragserhebung

KVdR Beitragsabrechnung

KVdR Beitragsnachweis
ZVK-Beitragsabrechnung
KUG-Abrechnungsliste
ATZ-Abrechnungsliste

Buchungsbeleg
Berufsgenossenschaftsliste
Statistisches Landesamt
Lohnsteuerbescheinigung
Lohnsteueranmeldung
Pauschalsteuerliste

Lohnjournal

Lohnkonto

DEUV-Bescheinigung

Schnittstelle zu REHADAT-Elan (Schwerbehindertenliste)

Lohnstatistik

Eine weitere Funktionalitat in LESSOR Lohn/Gehalt fir Microsoft Dynamics NAV fir individuelle
Auswertungen ist die Lohnstatistik. Hiermit kdnnen Sie eigene Parameter fir eine Lohndatenauswertung
hinterlegen, um z. B. eine Geburtstagsliste tber alle Mitarbeiter zu erstellen oder eine Gehaltstbersicht
der einzelnen Abrechnungsgruppen zu erzeugen. Diese Auswertung konnen Sie anschlieBend nach
Microsoft Excel kopieren, um weitere individuelle Eingaben und Summierungen vorzunehmen.

17

LESSOR LOHN/GEHALT FUR MICROSOFT DYNAMICS NAV



Zusatzmodule

Es gibt fiir die Lohnanwendung noch die Zusatzmodule Bescheinigungswesen, Offentlicher Dienst und
den Behindertenlohn.

Bescheinigungswesen

Mit dem Bescheinigungswesen haben Sie die Mdglichkeit die Verwaltungsarbeit in der Personalabteilung
zu erleichtern. Mit dem Bescheinigungsmodul erstellen Sie Bescheinigungen einfach und effektiv. Die
Daten fir die Bescheinigungen werden durch die Historie der Lohnanwendung zur Verfliigung gestellt.
Dies erfolgt tiber die Lohnartenposten. Sie kdnnen folgende Bescheinigungen direkt aus der
Lohnanwendung ausdrucken:

- Krankengeldbescheinigung

- Verdienstbescheinigung fiir wohnrechtliche Zwecke
- Antrag auf Mutterschaftsgeld

- Arbeitsbescheinigung

- Einkommenserklarung nach § 315

Die Bescheinigungen werden nach dem Standard des AWV (Arbeitsgemeinschaft fir wirtschaftliche
Verwaltung e.V. aus Eschborn) erstellt. Die Arbeit des AWV dient dem Ziel, Verwaltungsaufwand und
damit auch Kosten zu senken. Der AWV-Standard steht z.B. fiir die Vereinheitlichung von Vordrucken aus
der Lohn- und Gehaltsabrechnung fiir Behérden und ahnliche Institutionen. Dies hat den entscheidenden
Vorteil fir Sie, dass Sie automatisch immer mit von den Behérden genehmigten Bescheinigungen
arbeiten. Hier verschaffen wir Ihnen als Beispiel einen Auszug aus einer Arbeitsbescheinigung:

Arbeitsbescheinigung Ge b mKItanch Ve re hEArag mitckm A1 I amt D e Horfuom 26052001 71312 -
gemak § 312 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB (1)
Fuack annmmer

Eitte beachten Sie:

Dieze Bescheinigung ist eine Urkunde, zu deren Ausstellung der Arbeitgeber bei Beendigung des Beschaftigungswverhdtnisses
mach § 312 SGB Il verpflichtet ist. Dies trifft selbst dann zu, wenn noch ein Abeftsgenchtsverfahren anhdngig ist.

Sie ist grunds3tzlich dem Arbeitnehmer auszuhdndigen. Wer eine Tatsache nicht, nicht dchtig, nicht vollstndig oder nicht
rechtzeitig bescheinigt oder eine Arbeitsbescheinigung nicht oder nicht rechtzeitig aushandigt, handet ordnungswidrig

(% 904 fbs. 2 Hr19 $GB D). Aukerdem ist er der Bundesagentur fir Arbeit zum Ersatz des damus entstandenen Schadens
werpflichtet (§ 321 SGB II[). Bwaige £nderungen oder Ergdnzungen der Brtragungen bestdtigen Sie bitte mit Unterschrift.
Die Bundesagentur fiir Arbeit ist berechtigt, zur Uberpriifung der Angaben Grundstiicke und hiftzriume des Arbeitgeb
wihrend der Geschdftszeit zu betreten und Bnsicht in die Lohn-, Melde- ader leichbare Urnter des Abeitgeb 20
nehmen (& 319 $GB 111}, Die Hinweise bei den Fragen sollen Thnen das Ausfillen edeichtem. Bne unvollstandig ausgefiilte
Arbeitsbescheinigung erfordert Rickfragen oder eine Rickgabe zur Brgdnzung. Achten Sie deshalb bitte darauf, dass alle
Felder ausgefilt werden. Informationen zur Erstellung der Bescheinigung per EDY erhalten Sie bei der Agentur fir Arbeit. Diese
Bescheinigung ist auch in das Intemet eingestellt (www arbeitzagentur.de).

1 Angaben zu den persdnlichen Daten des Arbeitnehmers
womame:  Tharmas wiarsicherungsnummer in der Rentenversicherung:
Narme: Zeilund owern nlchl bekannl, Geburksdakams
Strake: Klosterstern § 120705490401
‘Wiahnaort : 383583 Dresden

1.4 Eintragungen in der Lohnsteuerkarte zu Beginn des Jahres, in dem das Beschéftigungsverhdltnis endete:

Jahr: 2010 Lohnsteuerklasse: Anzahl der Kinderfreibetrige: o.00
Erfol gten spitere fnderungen der Eintragungen? Mein
Wiznn ja: it Wirkkung ab: Lohnsteuerklasse: Anzahl der Kinderfreibetrige: o.00

2  Angaben zum Beschiaftigungsverhiltnis
2.1 Der Arbeitnehmer war beschaftigt
won 01-01-10 bis 31-01-10 zuletzt als Schlosser

Letzter Beschdftigungsort:  Ratingen
Mehrere Brtragungen sind nur erfordedich, wenn das Beschdftigungswerhaitnis zwischenzeitlich beendet war (2. B. bei
‘Wizderzinstellung). Bitte Dauer und At der Beschdftigung genau bezeichnen (z. B, “erkdufer, Geschdftsfihrer, Auszubildender).
Das wersicherungsrechtliche Beschiftigungswerhdltnis endet mit dem Tag, an dem sowohl beim Arbeitnehmer die
‘Wizizungsgebundenheit als auch auf Seiten des Arbeitgebers das Weisungsrecht letzmalig worgelegen hat (2.8, bei einvemehmilicher
unwiedemuflicher Freistellung); das Abeitzwerhdltnis ist dagegen das Rechtswerhdltnis (fArbeitswertrag) zwizchen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer.
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Offentlicher Dienst

Sind Sie ein Arbeitgeber aus dem 6ffentlichen Dienst, kénnen Sie auch Ihre Tarifvertrage mit der
Lohnanwendung abrechnen. Dies ist mit dem zusatzlichen Offentlicher Dienst-Modul méglich. Hier ist die
Tarifstruktur der offentlichen Tarifvertrage (TVOD) integriert und die Zusatzversorgung des offentlichen
Diensts kann abgerechnet werden. Der Ortzuschlag und das Kindergeld sind ebenfalls abgebildet. Auch
die ZVK-Jahresmeldung und den Bericht Kindergeldstatistik kdnnen Sie maschinell erstellen und an Ihre
Zusatzversorgungskasse bzw. die Familienkasse der Bundesagentur fir Arbeit versenden.

Die folgende Abbildung zeigt das OD-Register von der Mitarbeiterkarte:

= MH Michael Holm - Mitarbeiterkarte

Allgemein | Kommonikation | werwaltung | Geburt | Soz.-Vers, | Soz.-Vers, zusatzlich | Steoer | Wers.-Bez, | @D|

Tarifgruppencade . . . . [BAT ] Verzicht Zvk-Jahresme... [ ]
ZvK-Mitgledsnr. . . . . . ATZ Vers.-Merkmal . . .
Zusakzversorg.-Kasse.,. (VB [+] Abwweich, St -Freibeits., ..
WK Eintritksdatum, . . . [01-01-1990 Yerzicht St.-Freiheitsg... [

Angahl Kinder . .. [ 1]

Ehegatte in off. Dienst . [ ]

Werheiraket . . L Fi

B&T-Gruppencode, . . . |I& [+]

Basisdakturn . . . . . 07-03-62

Beginnstufe. . .. . . .

BAT-Teilzeitprozent . . .

Lohnatte, .. Bezeichnung Tage Datum  Einheiten  Satz Prozent  Betrag
0500 Urlaubsanspruch 30,00 0,00 0,00 M 0,00
0700 Urlaubsrest 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2500 Grundyvergikung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2510 Ortszuschlag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7000 YWl Vertrag 1 0,00 0,00 0,00 0,00 -39,88
Mitarbeiter v] [ Zeile v] [Eeg.-BIét... v] [ Furikkion v] [ Hilfe
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Die folgende Abbildung zeigt eine OD-Probeberechnung:

Probeberechnung 23. Nowvember 2010
CROMUS Pl Lohn/Gehak 12:24:50
Perinde: 01-11-10 .. 30-11-10
hiH Holm, hfichael
rt Bezeichnung Betrag
oron Urdaubsrest
2500 Grundwvengdtung 1214 282512
2510 Ortszuzchlag 1414 484,16
7000 WAL SAertrag 1 39,00
2010 AG-2WE Beitrag -2ad.40
2020 AN-2WE, Beitrag G217
2020 AG-2WE Zusatzbeitrag 22,14
2100 2wk Beitrag Pa. 5t pfl. 92,03
2110 2w Beitrag L5t.-pfl. 192,37
2120 2w Beitrag 5hwepfl. 214,74
apon " Lohnsteuer -1.006,58
ansn AM-Pa. Lohnsteuer -18.40
oo0 " Kinchensteuer 00,509
150 AM-Pa. Kirchensteuer -1
900 7 Solidartdtszuschlag -64, 36
Qa0 AM-Pa. Solidanitadtszuschlag -1.01
aa01 ® AN-Krankenversicherong Frv. -206,25
QA06 * AG-Hrankemversicherong Frv. -262 A0
9510 ¢ AN-Rentenversicherung -460,09
9515 ® AG-Rentemversicherung -460,09
9520 ¢ AN-Abeitslosenversichening 64,74
Q525 ® AG-Abeitzlozenversicherung -fid, 74
2531 ® AN-Pflegeversicherang Fr. 44,94
9436 7 AG-Pflegeversichening Frw. 36,66
9541 * AG-Umlage 2 4,62
954G 7 AG-Insolvenzgeldumlage -18,06
9993 ™ Mettolohn 2.306,87
9999 7 Auszahlung 2267 87
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Behindertenlohn

Personen der Jugendheime oder Angestellte in Werkstatten fur Behinderte unterliegen im
Sozialversicherungsrecht besonderen Beitragsberechnungen. Gleiches gilt fiir Personen in
berufsférdernden MaBnahmen zur Rehabilitation. In diesem Zusatzmodul haben Sie als Arbeitgeber die
Maoglichkeit, diese Mitarbeiter abzurechnen. Durch die Hinterlegung der entsprechenden
sozialversicherungsrechtlichen Kennzeichen wird auch in der Rentenversicherung der Mindestbeitrag fiir
den Arbeitgeber berechnet.

Proheberechnung 3. Mowember 2010
CROMNUS Pl Lohni/Gehatt 12:29:01
Perinde: 01-11-100 .. 20-11-10
H “A=sing, Heidi
Art Bezeichnung Tage Daturm Einheiten Satz Prozent Betrag
1000 Gehatt 550,00
aoon ¢ Lohnsteuer -G G
Q500 * AM-Krankenwversicherung -39,
9505 ¢ AG-Kankenwversicherung 34,38
9510 * AMN-Rentenwversichening -5 73
951 * AG-Rentenwersichening -54,73
Q518 " AG-Rentervers. hindesth. <287 21
9530 * AM-Pflegeversichenng -5 ,36
9535 ® AG-Pflegewversichening 5,36
2540 ¢ AG-Umlage 1 -11,55
2541 * AG-Umlage 2 -0,55
9546 * AG-Insolvenzgeldumlage -2,26
2293 ¢ HNettolohn 385,92
2999 * Puszahlung 385,92
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Handlungsplan

Diese Produktinformation sollte Ihnen einen Uberblick der wichtigsten Funktionalititen in der
Lohnanwendung fir Microsoft Dynamics NAV verschaffen. Um einen ausfihrlichen Eindruck zu
bekommen, empfehlen wir Ihnen Kontakt mit Ihrem Microsoft Dynamics NAV Partner aufzunehmen, um
einen Termin fiir eine Prasentation zu vereinbaren oder tber Preise, Schulung, Support und
Wartungskonditionen Auskunft zu bekommen. Ihr Microsoft Dynamics NAV Partner wird ebenfalls fiir die
gesamte Lohnimplementierung zustandig sein. Da sich Ihr Partner der Microsoft Dynamics Sure Step
Prifung unterzogen hat und zugleich Gber langjahrige Erfahrungen auf dem Gebiet Softwareintegration
verfligt, ist die Lohnimplementierung durch Ihren Partner mit groBen Vorteilen fiir Sie als Kunden
verbunden.

Wenn Sie mit keinem Microsoft Dynamics NAV Partner in Kontakt stehen, kdnnen Sie auf der Webseite
von LESSOR GmbH eine Ubersicht tiber die Partner im Lohnbereich aufrufen. Sie finden die Ubersicht
unter www.lessor.de, Links, Unsere Partner.
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http://www.lessor.de/

Zum Schluss ein Uberblick tiber den Aufbau von LESSOR Lohn/Gehalt fiir Microsoft Dynamics NAV:

LESSOR Personalwesen

Erfa.ssu ng von: _ ! 7= '—0 t:e.r B Abwesjenhei.ten 'wer.den fur

- Mitarbeiterstamme = / alle Mitarbeiter in diesem
= Lohnartenplan i

- Gehalt L3 L ohnartenschemata Fenster erfasst.

- VWL Blatter

- Ausstattungen = q.-Elatter

- Pfandungen = Korrektur Reg.-Blatter

- Lichtbil =3 Abw Korrektur Reg.-Blatter . .

] Sactzeb d 9 Beitragsnachw -8br . B.-E. /’Dlverse Berichte und Belege

|_Ubersichten tiber gebuchte
Lohnabrechnungen und
DEUV-, ELENA. und Elster-
Laufe

- Erfassung von Lohnarten

- Eingabe von Lohnartensétzen
- Fibu-Kontierung der Lohnarte
- Analyse der Lohnartenkoste
pro Lohnart

- Bankuberweisungen
I - Datentransfer an Fibu
- Buchung von

] Anfangswerten
Finanzmanagement .
- DEUV
¥Yerkauf & Marketing - ELENA

Listengenerator fir z.B.
Lohnkostenanalysen

Einkauf

Lager

Einrichtung von diversen
Produktion Stammparametern

Projekte

Ressourcenplanung

Lohnerfassung von variablen
Lohndaten — z.B. Stundenléhne,
Zuschldge, Einmalzahlungen

Service

Personalwesen

Yerwaltung

/ E Shortcuts

Hier wird die Lohnabrechnung / ﬂ LESSOR Personalwesen
gestartet.
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Anlage 1: DEUV-Zertifikat

is6
/ ERTIFIKAT

Die Entgeltabrechnungs-Software

LESSOR Lohn/Gehalt fiir Microsoft Dynamics NAV
Version x.15.10

fiir die maschinelle Erstellung und Ubertragung von Meldungen,

Beitragsnachweisen und sonstigen Bescheinigungen nach § 22 DEJV

der Firma

LESSOR GmbH
Ratingen

hat die Systemuntersuchung durch den GKV-Spitzenverband

mit Erfolg abgeschlossen.

Der GKV-Spitzenverband erteilt das Zertifikat
10-RL-A2347
Giiltigkeit des Zertifikates bis einschlieBlich

April 2011
Heusenstamm, den 11.05.2010 % :

ﬁchﬁfrsfﬁhrel ITSG GKV-Priifer

Spitzenverband
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