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Einleitung 

LESSOR Lohn/Gehalt für Microsoft Dynamics NAV ist eine in Microsoft Dynamics NAV komplett integrierte 

Lohnanwendung, womit viele Arten von Löhnen und Gehältern abgerechnet werden können. Die 

Lohnanwendung kann als Insellösung eingesetzt werden. Aber selbstverständlich erreichen Sie die 

größten Vorteile nur, wenn die Lohnanwendung mit der Finanzbuchhaltung und übrigen Modulen in 

Microsoft Dynamics NAV integriert wird. Mit LESSOR Lohn/Gehalt für Microsoft Dynamics NAV erhalten 

Sie eine zukunftsorientierte Lohnanwendung, mit der Ihr Unternehmen einen besseren Überblick über 

seine Lohnkosten erhält. Ebenso sorgt eine interne Lohnanwendung mit optimaler Fibu-Integration für 

eine bessere und sichere Lohnabrechnung. Wenn Sie zum ersten Mal LESSOR Lohn/Gehalt für Microsoft 

Dynamics NAV einsetzen, werden Sie schnell erkennen, dass alle Bildmasken, Schaltflächen und 

Hilfefunktionen genau wie im Standard-Microsoft Dynamics NAV aufgebaut sind. Dies ist von großem 

Vorteil für Sie, denn Sie müssen sich nur um die reine Abwicklung der Lohnabrechnung kümmern. Alle 

anderen Funktionen sind mit den schon bekannten identisch.  

 

Zeitsparend 

Eine interne Lohnanwendung ist rentabler als eine externe. Mit LESSOR Lohn/Gehalt für Microsoft 

Dynamics NAV werden rationelle Arbeitsgänge sichergestellt. Erfassungen von Zeiterfassungssystemen 

können Sie direkt in die Lohnanwendung einlesen. Sie können Daten von der Lohnanwendung direkt in 

Microsoft Excel und Microsoft Word übertragen. Sie können die abgerechneten Löhne und Gehälter direkt 

in die Finanzbuchhaltung buchen. Gleichzeitig können Sie unflexible und umständliche Abgabefristen 

vermeiden – Sie können die Löhne und Gehälter unabhängig voneinander zum beliebigen Termin 

eingeben und abrechnen. LESSOR Lohn/Gehalt für Microsoft Dynamics NAV ist eine Lohnanwendung, von 

welcher Ihr Unternehmen nicht entwachsen kann, denn die Flexibilität der Lohnanwendung bewirkt, dass 

Sie die Lohnanwendung immer den geänderten Bedürfnisse Ihres Unternehmens anpassen können.  

 

Sichere Lohnabrechnung 

Mit LESSOR Lohn/Gehalt für Microsoft Dynamics NAV wird sichergestellt, dass alle vertraulichen 

Personaldaten in Ihrem Unternehmen bleiben. Gleichzeitig werden die Fehlerquellen minimiert. Sie 

können eine unbegrenzte Anzahl von Probeberechnungen vor der endgültigen Lohnabrechnung 

durchführen. Des Weiteren haben Sie die Möglichkeit die durchgeführte Lohnabrechnung zurückzusetzen. 

Sie brauchen keinen bestimmten Termin abzuwarten, bis Sie die Ergebnisse der Lohnabrechnung 

überprüfen können. Sie können immer zu jedem Zeitpunkt die Löhne und Gehälter überprüfen und 

abstimmen.   

 

Zukunftssicherheit 

Das Einsetzen von LESSOR Lohn/Gehalt für Microsoft Dynamics NAV ist nur möglich durch die 

Zustimmung zum obligatorischen Pflegevertrag. Dieser garantiert Ihnen, dass Sie gegen relativ geringe 

Pflegegebühren immer über eine aktuelle Lohnanwendung verfügen, in dem alle gesetzlichen 

Forderungen berücksichtigt sind. LESSOR hat über Jahre ein ausgedehntes Netzwerk von Kontakten mit 

Behörden, Krankenkassen, Banken usw. aufgebaut. Für Sie bedeutet dies, dass Ihr Unternehmen mit 

LESSOR Lohn/Gehalt für Microsoft Dynamics NAV immer über eine aktuelle Lohnsoftware verfügt. 

Es freut uns, Ihnen auf den nächsten Seiten LESSOR Lohn/Gehalt für Microsoft Dynamics NAV vorstellen 

zu dürfen. Wenn diese Produktinformation Ihr Interesse geweckt hat und Sie weitere Informationen oder 

eine Präsentation wünschen, setzen Sie sich bitte mit Ihrem Microsoft Dynamics NAV Partner in 

Verbindung. 
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Mitarbeiterstammdaten 

Sie können eine unbegrenzte1 Anzahl Mitarbeiter in der Mitarbeitertabelle einrichten. Die Mitarbeiter 

können in fortlaufende Nummernkreise oder in eine andere beliebige Reihenfolge eingerichtet werden. 

 

 
 

LESSOR Lohn/Gehalt für Microsoft Dynamics NAV kann viele Arten von Löhnen und Gehältern für sowohl 

kleinere als auch größere Unternehmen abrechnen. Die Lohnanwendung ermöglicht die Abrechnung von 

Löhnen, Gehältern, geringfügig und kurzfristig Beschäftigten sowie Mitarbeitern, die sich in Altersteilzeit 

befinden, und Versorgungsbezugsempfängern. Durch die zusätzlichen Module Öffentlicher Dienst, S. 19  

und Behindertenlohn, S. 21  können auch Arbeitgeber aus dem öffentlichen Dienst unser Programm 

nutzen.  

Von der Mitarbeiterkarte aus können Sie die wichtigsten Daten der Mitarbeiter einrichten und ändern. Mit 

wenigen Schritten können Sie sich einen Überblick über die jetzigen und historisch gezahlten Gehälter, 

Stundenlöhne, vermögenswirksamen Leistungen, Steuern und Sozialversicherungsbeiträgen bekommen. 

Die Stammdaten der Mitarbeiter können manuell eingegeben oder bei einem Wiedereintritt von der alten 

Mitarbeiternummer in eine neue kopiert werden. 

Über die Mitarbeiterkarte haben Sie die Möglichkeit, in den Wiederholung Reg.-Blattzeilen alle Be- und 

Abzüge, die jeden Monat wiederkehrend gezahlt werden, einzupflegen. Das können zum Beispiel Gehalt, 

VWL, Direktversicherung oder der Dienstwagen sein.  

  

                                                      
1 Es gibt LESSOR Lohn/Gehalt für Microsoft Dynamics NAV in mehreren Mitarbeiterstufen. 
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Lohnerfassung 

In LESSOR Lohn/Gehalt für Microsoft Dynamics NAV gibt es mehrere Möglichkeiten die Lohndaten und 

Abwesenheiten der Mitarbeiter einzugeben: 

 

Allgemeine Reg.-Blatt 

Zusätzlich zu den „Wiederholung Reg.-Blattzeilen“ können Sie die so genannten „Allgemeine Reg.-

Blattzeilen“ erfassen. Die „Allgemeine Reg.-Blattzeilen“ werden nach der Lohnabrechnung automatisch 

gelöscht. Deshalb sollten Lohnarten wie Stundenlohn, Mehrarbeitsstunden sowie Einmalzahlungen im 

Allgemeinen Reg.-Blatt eingegeben werden. Sie können beliebig viele Allgemeine Reg.-Blattzeilen für 

jeden Mitarbeiter erfassen.  

Die Allgemeinen Reg.-Blattzeilen werden in einem Fenster gemeinsam für alle Mitarbeiter erfasst. Wenn 

eine neue Zeile eingegeben wird, wird die Mitarbeiternummer von der vorherigen Zeile automatisch in 

der neuen Zeile vorgeschlagen. Das Allgemeine Reg.-Blatt ist insbesondere von großem Vorteil, wenn 

Sie eine Menge von variablen Lohndaten, beispielsweise Arbeitszetteln, erfassen müssen.  

In der unteren Abbildung finden Sie ein Beispiel für erfasste Überstunden und andere variable Lohndaten 

von mehreren Mitarbeitern: 

 

 
 

 

 

Sie können auch ausgewählte Allgemeine Reg.-Blattzeilen sperren. Dies ist nützlich, wenn Sie 

beispielsweise jetzt für eine zukünftige Lohnabrechnung variable Lohndaten erfassen möchten. Bevor die 

Lohnabrechnung, in der die Allgemeinen Reg.-Blattzeilen abgerechnet werden müssen, gestartet wird, 

muss einfach das Sperrkennzeichen im Allgemeinen Reg.-Blatt wieder entfernt werden. 

  

Abwesenheit Reg.-Blatt 

Sie können hier die Abwesenheiten Ihrer Mitarbeiter erfassen. Diese werden für jeden Mitarbeiter anhand 

eines Abwesenheitscodes sowie Beginn- und Enddatum erfasst. Sie geben einfach den 

Abwesenheitszeitraum ein – die Anwendung ermittelt automatisch die Anzahl Fehltage und Stunden. Falls 

die Abwesenheit eine sozialversicherungsrechtliche Abwesenheit darstellt, wird die richtige Anzahl 

Sozialversicherungstage automatisch ermittelt.  
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Sie können für jeden Abwesenheitscode auch eine Lohnart hinterlegen, damit die Abwesenheit auch eine 

Auswirkung auf den Lohn und das Gehalt des Mitarbeiters bewirkt. Zum Beispiel kann der 

Abwesenheitscode KRANK die Lohnart Lohnfortzahlung bilden. Es gibt des Weiteren unterschiedliche 

Berichte, um die Abwesenheiten der Mitarbeiter überschaubar darzustellen.  

Zu den oben aufgeführten Reg.-Blättern gibt es auch entsprechende Korrektur Reg.-Blätter. Das 

Korrektur Reg.-Blatt kann für eventuelle rückwirkende Korrekturen der Be-/Abzüge genutzt werden. 

Müssen Abwesenheiten rückwirkend geändert werden, kann hierzu das Abwesenheit Korrektur Reg.-

Blatt genutzt werden. 

 

Probeberechnung 

LESSOR Lohn/Gehalt für Microsoft Dynamics NAV beinhaltet eine sehr benutzerfreundliche Funktion – die 

Probeberechnung. Die Probeberechnung berechnet alle Lohnzeilen der Mitarbeiter und simuliert damit 

die eigentliche Lohnabrechnung. Sie können jederzeit vor der endgültigen Lohnabrechnung eine 

unbegrenzte Anzahl von Probeberechnungen durchführen. Haben Sie beispielsweise das Gehalt des 

Mitarbeiters erhöht, können Sie schnell anhand einer Probeberechnung sehen, wie die Gehaltserhöhung 

sich auf die Auszahlung und die gesetzlichen Abzüge auswirkt.  

Falls gewünscht, können Sie die Probeberechnung auf Papier ausdrucken lassen. 

Nach der Probeberechnung können Sie einen vorläufigen Buchungsbeleg drucken. Dieser zeigt die 

Buchung des Lohns in der Finanzbuchhaltung an. Sollte die Kontierung der Lohnarten in der Lohn-/ 

Gehaltsabrechnung nicht korrekt sein, geht dies aus dem Buchungsbeleg hervor. Sie haben damit die 

Möglichkeit die Buchungen für die Finanzbuchhaltung vor der Lohnabrechnung zu prüfen, um sie 

gegebenenfalls zu ergänzen: 
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Fehler-/Hinweisliste 

Durch das Starten der Probeberechnung werden gleichzeitig verschiedene Plausibilitätsprüfungen 

durchgeführt, und wenn Fehler vorhanden sind, wird eine Fehler-/Hinweisliste gebildet. Die Fehler-

/Hinweisliste sichert, dass die Lohndaten ordnungsgemäß für die Lohnabrechnung erfasst sind. Ein Fehler 

ist z.B., wenn der Mitarbeiter mit einer Berufsgenossenschaft ohne GTS-Code (Gefahrentarifstelle) 

verknüpft ist oder wenn der Mitarbeiter in der vorigen Periode nicht abgerechnet wurde. 
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Lohnabrechnung 

Die Lohnabrechnung ist der Kern im Lohnprogramm. Hier werden die Lohn- und Gehaltsdaten der 

Mitarbeiter gebucht. Nach der Lohnabrechnung können die Löhne und Gehälter zur Auszahlung an die 

Bank übergeben sowie die Lohn/Gehaltsabrechnung ausgedruckt werden. Die untere Abbildung zeigt das 

Lohnabrechnung Buch.-Blatt. 

 

 

 

Sicherheit und Flexibilität 

Wenn Sie eine Lohnabrechnung starten möchten, können Sie ganz flexibel die Mitarbeiter auswählen, die 

abgerechnet werden sollen. Sie wählen entweder eine oder mehrere Mitarbeiternummern oder eine ganze 

Abrechnungsgruppe aus. Eine Abrechnungsgruppe können beispielsweise alle Angestellten sein. Wenn 

Sie nach der Lohnabrechnung feststellen, dass diese für einen Mitarbeiter nicht korrekt war, können Sie 

die Lohnabrechnung nur für diesen Mitarbeiter zurücksetzen. Durch die integrierte Historie behalten Sie 

den Überblick über Lohnabrechnungen, die normal gebucht, korrigiert oder zurückgesetzt wurden.  

Es ist ein großer Vorteil, dass eventuelle Fehler schnell und einfach behoben werden können. Jede 

Lohnabrechnung und Zurücksetzung bilden Posten in den Tabellen Abwesenheitsposten, 

Lohnartenposten, Verteilungsposten, Pfändungsposten, Mitarbeiterstammposten, 

Mitarbeiterlohnposten und Krankenkassenposten, damit Sie und Ihre Wirtschaftsprüfer immer die 

einzelnen Buchungsvorgänge nachvollziehen können. Alle Posten, die an die FiBu übertragen werden, 

können leicht ausgesucht werden, denn die Lohnanwendung nutzt das gleiche Navigate-Suchsystem wie 

die Standardanwendung. Das Navigate-Suchsystem ermöglicht einen schnellen und einfachen Überblick 

über alle gebuchten Posten der gleichen Belegnummer. 

 

Fibu-Schnittstelle 

Die Lohnanwendung bietet Ihnen eine umfangreiche Kontierung der Lohndaten in die Finanzbuchhaltung 

an. In jedem Mandanten können Sie für die einzelne Lohnart pro Kontierungsgruppe entscheiden, auf 

welche Konten die Beträge der Lohnart gebucht werden sollen. Sie können nicht nur auf Sachkonten 

buchen, sondern auch auf Debitor- und Kreditorkonten. Dies ist z.B. nützlich, wenn Sie Pfändungen und 

Krankenkassenverbindlichkeiten buchen müssen. Auch den einzelnen Krankenkassen können individuelle 

Konten zugeordnet werden.  
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Dimensionen 

Wenn Ihr Unternehmen auch das Dimensionsmodul von Microsoft Dynamics NAV einsetzt, können Sie in 

der Lohnanwendung die Vorteile von Kostenstellen, Kostenträgern und anderen Dimensionen nutzen. Sie 

können somit Ihre Mitarbeiter mit Stammkostenstellen versehen und in der Lohnerfassung für jede 

variable Lohnzeile die individuellen Kostenstellen und Kostenträger erfassen. Des Weiteren besteht die 

Möglichkeit für jeden Mitarbeiter eine Kostenverteilung zu hinterlegen, d.h. eine feste prozentuale 

Verteilung der Lohnkosten. Sie können die Kostenverteilung entweder fest für alle Lohnarten des 

Mitarbeiters hinterlegen oder Sie können eine unterschiedliche Kostenverteilung für einzelne Lohnarten 

eingeben. Dies bedeutet, dass die Lohnanwendung für Microsoft Dynamics NAV auch bezüglich der 

Kostenstellen- und Kostenträgerverwaltung komplett integriert ist. 

 

Bank-Clearing   

Nach der Lohnabrechnung können Sie eine Bankdatei mit allen Auszahlungen, vermögenswirksamen 

Leistungen, Pfändungen, Direktversicherungen und anderen Zahlungen, die in der Lohnabrechnung 

gebucht sind, erstellen. Für Mitarbeiter mit Wohnsitz im Ausland können Sie die Nettolöhne als 

Standardauslandsüberweisung im so genannten DTAZV-Format erstellen. Sie können ebenfalls eine 

Bankdatei mit Zahlungen für die Krankenkassen, die berufsständigen Versorgungswerke (z. B. die 

Architektenkammer), die Zusatzversorgungskassen sowie für die Zahlung an das Finanzamt erstellen. 

 

DEÜV 

Die Lohnanwendung ist DEÜV-zertifiziert. Als Anlage finden Sie unser Zertifikat abgebildet. Somit können 

alle Kunden maschinell erstellte Meldungen an die Krankenkassen übermitteln. Alle Unternehmen müssen 

Monats- und Jahresmeldungen maschinell erstellen. Wenn Monatsmeldungen erstellt werden, werden z.B. 

folgende Meldungen jeden Monat für die Beschäftigten erstellt: Anmeldungen, Abmeldungen, 

Unterbrechungsmeldungen oder Änderungsmeldungen (Namens-, Adresse- und 

Staatsangehörigkeitsänderungen). Der DEÜV-Lauf wird Mandanten übergreifend durchgeführt und damit 

wird immer maximal eine Meldedatei pro Annahmestelle erstellt, unabhängig davon, wie viele Mandanten 

abgerechnet werden. 

Sollten Sie die Zusatzmodule Öffentlicher Dienst oder Behindertenlohn nutzen, können für diese 

Personenkreise auch maschinell erstellte Meldungen an die Krankenkassen übermittelt werden. 
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Die DEÜV-Meldungen werden maschinell verschickt. Dies erfolgt über das Standardprodukt PERFIDIA, das 

Sie gesondert erwerben müssen. 

ELENA 

Am 2.4.2009 trat das Gesetz für den elektronischen Entgeltnachweis (ELENA) in Kraft. Das Gesetzt sieht 

vor, dass Arbeitgeber ab dem 01.01.2010 die Entgeltdaten ihrer Beschäftigten verschlüsselt an eine 

zentrale Speicherstelle übermitteln. Die Daten werden unter einem Pseudonym gespeichert und ab 2012 

im sogenannten ELENA-Verfahren für die Anträge auf Arbeitslosengeld, Wohngeld und Bundeselterngeld 

unter Einsatz einer Signaturkarte der Leistungsbezieher abgerufen. Somit sind papiergebundene 

Arbeitgeberbescheinigungen ab 2014 nicht mehr notwendig.  

Um alle geforderten Daten elektronisch zu übermitteln und um die Meldungen zu erstellen und zu 

übermitteln, sind die erforderlichen Grundlagen zur Verfügung gestellt. Der ELENA-Ablauf wird 

Mandanten übergreifend durchgeführt. Damit wird nur eine Meldedatei an die Zentrale Speicherstelle 

erstellt, unabhängig davon wie viele Mandanten abgerechnet werden.  

Die ELENA-Meldungen werden maschinell verschickt. Dies erfolgt über das Standardprodukt PERFIDIA, 

das Sie gesondert erwerben müssen. 

Elster 

Nach der Lohnabrechnung können Sie den Elster-Ablauf aufrufen und durchführen. Die Elster-Routine 

prüft jeden abgerechneten Mitarbeiter und erstellt automatisch die erforderlichen 

Lohnsteuerbescheinigungen (z.B. im Falle von Austritten und zum Jahresende für alle Mitarbeiter). 

Außerdem wird die monatliche Lohnsteueranmeldung erstellt. Die Lohnsteueranmeldungen können über 

eine zusätzliche Einrichtung auch pro Quartal oder ein Mal im Jahr erstellt werden. Dies müssen Sie 

allerdings nur einrichten, wenn Ihr Finanzamt dies entscheidet. Die erstellten Elstermeldungen können Sie 

einfach und sicher an die Software PERFIDIA übertragen – und mittels PERFIDIA übertragen Sie die Daten 

an Elster. Über Elster und PERFIDIA können Sie nach erfolgreicher Übertragung die Rückmeldungen von 

Elster in die Lohnanwendung importieren. Somit haben Sie immer den kompletten Überblick in Ihrer 

Lohnanwendung. 

Selbstverständlich können Sie die Lohnsteuerbescheinigungen für Ihre Mitarbeiter auf Papier ausdrucken. 

Auch die Lohnsteueranmeldung können Sie auf Papier für interne Kontrollzwecke ausdrucken.  

Beitragsnachweise 

Die Beitragsnachweise müssen spätestens zum drittletzten Banktag des Monats elektronisch eingereicht 

werden. Die Beitragsnachweise werden in einem gesonderten Abrechnungsvorgang – der 

Beitragsnachweisabrechnung – erstellt. Sie können wahlweise diese Abrechnung vor oder nach der 

Lohnabrechnung des Monats durchführen. Wird die Lohnabrechnung nach der 

Beitragsnachweisabrechnung durchgeführt, werden eventuelle Unterschiede in den abgerechneten SV-

Beiträgen zwischen den beiden Abrechnungen automatisch in der Beitragsnachweisabrechnung des 

Folgemonats berücksichtigt. Die erstellten Beitragsnachweise können Mandanten übergreifend erstellt 

werden (analog zu DEÜV) und werden über die Software PERFIDIA an die Annahmestellen elektronisch 

versendet. 
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Diverse Funktionen 

Die Lohnanwendung beinhaltet noch viel mehr Funktionalitäten, die wir in dieser Produktinformation 

nicht alle beschreiben können. Nachfolgend werden weitere Funktionen vorgestellt.   

 

Abfindungen 

Abfindungen, die steuerrechtlich nach der Fünftelregelung versteuert werden müssen, können in der 

Lohnanwendung abgerechnet werden. 

 

Altersteilzeit 

Über die Mitarbeiterkarte haben Sie die Möglichkeit die Altersteilzeit nach altem Recht (bis 30.06.04) oder 

nach neuem Recht (ab 01.07.04) abzubilden. Auf der Mitarbeiterkarte haben Sie die Möglichkeit durch 

betriebliche Vereinbarungen die Aufstockung der Rentenversicherung von 90 % z.B. auf 95 % zu erhöhen 

oder das ATZ-Mindestnetto von 70 % z.B. auf 83 % zu erhöhen. Falls Sie eine zusätzliche Aufstockung 

zahlen, können Sie das ebenfalls auf der Mitarbeiterkarte in Prozent hinterlegen. Auf den nächsten beiden 

Abbildungen ist ein Beispiel für die Mitarbeiterkarte und der Probeberechnung eines Altersteilzeit-

Mitarbeiters zu sehen. 
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Anlage 23c 

Die Besonderheiten bei der Abrechnung fort- und arbeitgebergezahlter Leistungen während einer 

Arbeitsunterbrechung werden maschinell unterstützt. Beispiel wäre ein Dienstwagen als geldwerter 

Vorteil, der während des Krankengeldbezugs weitergezahlt wird. Dies führt unter Umständen zu einer 

Stornierung der beitragsfreien Zeit und zu einer Verbeitragung des geldwerten Vorteils. Dies wird alles 

vollautomatisch im Programm berücksichtigt. 

 

Berufsständige Versorgungswerke 

Die Rentenversicherung soll unter bestimmten Umständen nicht bei der Deutschen Rentenversicherung 

eingezahlt und später geltend gemacht werden. Daher haben Sie die Möglichkeit die Einzahlung bei 

einem Versorgungswerk vorzunehmen. Sie können die Nummer des Versorgungswerkes eingeben, an die 

die freiwilligen Rentenversicherungsbeiträge des Mitarbeiters abgeführt werden, und ein 

Versorgungswerk aus der Tabelle Versorgungswerk auswählen. 

Bei Versorgungswerken handelt es sich im Wesentlichen um öffentlich-rechtliche Versicherungs- und 

Versorgungseinrichtungen der kammerfähigen freien Berufe (z. B. Ärzte, Zahnärzte, Tierärzte, Apotheker, 

Rechtsanwälte und Notare, Ingenieure, Architekten, Steuerberater). 
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Datumssteuerung der Lohnzeilen 

Die Lohnzeilen, die Sie im Wiederholung Reg.-Blatt erfassen können, z.B. Gehalt und Direktversicherung, 

können mit einer Wiederholungsrate erfasst werden, damit Sie entscheiden können, mit welcher Frequenz 

die Lohnzeile in der Lohnabrechnung abgerechnet werden soll. Außerdem können Sie eingeben, ab 

welcher Periode die Lohnzeile in Kraft treten soll und ab welcher Periode es die letzte sein soll. 

 

Durchschnittsberechnungen  

Viele Unternehmen, die Löhne nach Tarifverträgen abrechnen, müssen Lohn im Falle von Krankheit und 

Urlaub als einen Durchschnitt der Löhne der letzten Monate berechnen. Dies kann man problemlos in der 

Lohnanwendung einrichten. Sie können flexibel einrichten, welchen Zeitraum für die 

Durchschnittsberechnung hinterlegt werden soll. Auch die Grundlagen (Beträge, Stunden und/oder Tage) 

können sehr flexibel über die so genannten Lohnsalden hinterlegt werden.  

 

Gesetzgebung 

Die Lohnanwendung berücksichtigt selbstverständlich die geltende Gesetzgebung. Die obligatorischen 

Gebühren für die laufende Pflege der Lohnanwendung (auch „gesetzliche Pflege“ genannt) sorgen für die 

Überwachung der Gesetzgebung. Somit wird die Lohnanwendung ständig aufdatiert und aktualisiert.   

 

Krankenkassensatzimport 

Sie können jederzeit über das Internet die aktuellsten Krankenkassensätze importieren. Ihnen wird somit 

die Arbeit erspart, die Krankenkassensätze manuell zu pflegen. Auch ist eine höhere Qualität der Daten 

zugesichert. Wenn Sie auf das Internet keinen Zugriff haben, können Sie die aktuelle Krankenkassensatz-

datei über Ihr Microsoft Dynamics NAV Partner erhalten. 

 

Lohnsteuerberechnung 

Die Lohnsteuerberechnung läuft vollautomatisch. Die Steuertage werden nur im Eintritts- und 

Austrittsmonat anteilig berechnet – in vollen Beschäftigungsmonaten werden 30 Steuertage berechnet. 

Die Bruttolohnarten sind steuerpflichtig als laufendes Entgelt, sonstige Bezüge oder Fünftelregelungs-

pflichtig hinterlegt. Somit wird die Lohnsteuer automatisch berechnet. Anhand des Alters des Mitarbeiters 

wird festgestellt, ob der Altersentlastungsbetrag berücksichtigt werden soll. 

 

Mitarbeiterfilter 

Eine weitere Funktion der Lohnanwendung ist der Mitarbeiterfilter. Dadurch können Sie erreichen, dass 

nicht alle Personalsachbearbeiter in Ihrem Unternehmen uneingeschränkt alle Mitarbeiter sehen und 

ändern können. Dies ist von großer Bedeutung, denn Lohndaten sind ein hochsensibler Bereich in jedem 

Unternehmen. Hier können z.B. die Abrechnungsgruppen genutzt werden, um Angestellte und 

Gewerbliche auf zwei Personalsachbearbeiter zu verteilen. 

 

Nettohochrechnung 

Sie können Lohnarten als Nettohochrechnungslohnharten hinterlegen. Dies hat zur Folge, dass der Betrag 

der Lohnart als ein Nettolohn behandelt wird und die Lohnanwendung automatisch eine Hochrechnung 

der gesetzlichen Abzüge zur Ermittlung des Bruttobetrages startet. Diese Funktion ist besonders nützlich, 

wenn Nettolohnvereinbarungen zwischen dem Unternehmen und dem Arbeitnehmer getroffen wurden. 
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Pfändungen 

Sollte in Ihrem Unternehmen für einen Mitarbeiter eine Unterhaltspfändung bzw. eine Sachpfändung 

abzurechnen sein, so ist dies mit der Lohnanwendung möglich. Sie können in der Pfändungskarte zum 

Beispiel die unterhaltsberechtigten Personen hinterlegen oder eine Pfändungsgrenze eintragen. Ist die 

Pfändung nur eine Vorpfändung, kann dies auch gekennzeichnet werden. In der unteren Abbildung sehen 

Sie ein Beispiel der Pfändungskarte. 
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SFN-Zuschläge 

In der Lohnanwendung können Zuschlagslohnarten für Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschläge 

eingerichtet werden. Die Lohnanwendung berechnet automatisch die steuerfreien (und damit auch die 

beitragsfreien) Anteile der Zuschläge. 

 

Sozialversicherungsberechnung 

Die Sozialversicherungsbeiträge werden vollautomatisch berechnet. Besonderheiten wie 

Beitragszahlungen bei Kurzarbeit, Altersteilzeit, Geringverdiener, geringfügig Beschäftigte sowie freiwillig 

Versicherte werden berücksichtigt. 

 

Personalinformationen 

In der Lohnanwendung können Sie eine Reihe von Personalinformationen hinterlegen wie zum Beispiel 

Mitarbeiterverwandte, Bild des Mitarbeiters, Qualifikationen, gewünschte und geplante Weiterbildung, 

Kontaktinformationen, alternative Adressen und vieles mehr.  

Des Weiteren gibt es die Möglichkeit vertrauliche Informationen zu hinterlegen. Dies könnten zum 

Beispiel Auskünfte über eine vereinbarte Gehaltsentwicklung, ein vereinbarter beruflicher Werdegang 

oder Vereinbarung über Aktienkauf und Optionen sein.  

 

Wenn Sie ebenfalls über das Modul LESSOR Human Resources verfügen, können Sie mit Vorteil die 

Mitarbeiter mit den Mitarbeitern in diesem Modul verknüpfen, da Änderungen gegebenenfalls nur an 

einer Stelle zu erfassen sind. 

 

Personalausstattung 

Für jeden Mitarbeiter können Sie alle Ausstattungen erfassen. Ausstattungen sind zum Beispiel Schlüssel 

für die Firma, Kreditkarten, Rechner usw. Es kann auch ein Sachbezug sein wie zum Beispiel ein 

arbeitgebergezahltes Auto oder Telefon.  
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Sie können weitere Daten über die Ausstattung hinterlegen, wenn wie im obigen Beispiel ein Firmenauto 

hinterlegt wird und das Autokennzeichen im Feld Seriennr. eingegeben wird. Das Feld Wert können Sie 

ausfüllen, wenn der Dienstwagen als geldwerter Vorteil versteuert werden muss. Falls eine Lohnart auf 

Basis der Daten in diesem Fenster gebildet werden soll, müssen Sie im Feld Lohnartennr. die Nummer der 

betreffenden Lohnart eingeben. Damit wird die Lohnart automatisch in der Lohnabrechnung 

berücksichtigt. 

 

Auswertungen 

LESSOR Lohn/Gehalt für Microsoft Dynamics NAV beinhaltet eine Vielfalt von Auswertungen. Alle 

Auswertungen werden auf A4-Papier ausgedruckt. Damit sind die Auswertungen leicht zu archivieren. Alle 

Auswertungen können zu jedem Zeitpunkt ausgedruckt werden. Beispielsweise können Sie problemlos 

eine 12 Monate alte Lohn-/Gehaltsabrechnung wieder ausdrucken, wenn der Mitarbeiter seine alte Lohn-

/Gehaltsabrechnung nicht mehr finden kann. 

Die wichtigsten Auswertungen sind untenstehend kurz erwähnt: 

 

Beitragsabrechnung 

Beitragsnachweis 

Beitragsabrechnung Versorgungswerke 

BV Beitragserhebung 

KVdR Beitragsabrechnung 

KVdR Beitragsnachweis 

ZVK-Beitragsabrechnung 

KUG-Abrechnungsliste 

ATZ-Abrechnungsliste 

Buchungsbeleg 

Berufsgenossenschaftsliste 

Statistisches Landesamt 

Lohnsteuerbescheinigung 

Lohnsteueranmeldung 

Pauschalsteuerliste 

Lohnjournal 

Lohnkonto 

DEÜV-Bescheinigung 

Schnittstelle zu REHADAT-Elan (Schwerbehindertenliste) 

 

Lohnstatistik 

Eine weitere Funktionalität in LESSOR Lohn/Gehalt für Microsoft Dynamics NAV für individuelle 

Auswertungen ist die Lohnstatistik. Hiermit können Sie eigene Parameter für eine Lohndatenauswertung 

hinterlegen, um z. B. eine Geburtstagsliste über alle Mitarbeiter zu erstellen oder eine Gehaltsübersicht 

der einzelnen Abrechnungsgruppen zu erzeugen. Diese Auswertung können Sie anschließend nach 

Microsoft Excel kopieren, um weitere individuelle Eingaben und Summierungen vorzunehmen. 
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Zusatzmodule 

Es gibt für die Lohnanwendung noch die Zusatzmodule Bescheinigungswesen, Öffentlicher Dienst und 

den Behindertenlohn.  

  

Bescheinigungswesen 

Mit dem Bescheinigungswesen haben Sie die Möglichkeit die Verwaltungsarbeit in der Personalabteilung 

zu erleichtern. Mit dem Bescheinigungsmodul erstellen Sie Bescheinigungen einfach und effektiv. Die 

Daten für die Bescheinigungen werden durch die Historie der Lohnanwendung zur Verfügung gestellt. 

Dies erfolgt über die Lohnartenposten. Sie können folgende Bescheinigungen direkt aus der 

Lohnanwendung ausdrucken:   

 

- Krankengeldbescheinigung 

- Verdienstbescheinigung für wohnrechtliche Zwecke 

- Antrag auf Mutterschaftsgeld 

- Arbeitsbescheinigung 

- Einkommenserklärung nach § 315 

 

Die Bescheinigungen werden nach dem Standard des AWV (Arbeitsgemeinschaft für wirtschaftliche 

Verwaltung e.V. aus Eschborn) erstellt. Die Arbeit des AWV dient dem Ziel, Verwaltungsaufwand und 

damit auch Kosten zu senken. Der AWV-Standard steht z.B. für die Vereinheitlichung von Vordrucken aus 

der Lohn- und Gehaltsabrechnung für Behörden und ähnliche Institutionen. Dies hat den entscheidenden 

Vorteil für Sie, dass Sie automatisch immer mit von den Behörden genehmigten Bescheinigungen 

arbeiten. Hier verschaffen wir Ihnen als Beispiel einen Auszug aus einer Arbeitsbescheinigung: 
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Öffentlicher Dienst 

Sind Sie ein Arbeitgeber aus dem öffentlichen Dienst, können Sie auch Ihre Tarifverträge mit der 

Lohnanwendung abrechnen. Dies ist mit dem zusätzlichen Öffentlicher Dienst-Modul möglich. Hier ist die 

Tarifstruktur der öffentlichen Tarifverträge (TVöD) integriert und die Zusatzversorgung des öffentlichen 

Diensts kann abgerechnet werden. Der Ortzuschlag und das Kindergeld sind ebenfalls abgebildet. Auch 

die ZVK-Jahresmeldung und den Bericht Kindergeldstatistik können Sie maschinell erstellen und an Ihre 

Zusatzversorgungskasse bzw. die Familienkasse der Bundesagentur für Arbeit versenden.  

 

Die folgende Abbildung zeigt das ÖD-Register von der Mitarbeiterkarte: 
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Die folgende Abbildung zeigt eine ÖD-Probeberechnung: 
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Behindertenlohn 

Personen der Jugendheime oder Angestellte in Werkstätten für Behinderte unterliegen im 

Sozialversicherungsrecht besonderen Beitragsberechnungen. Gleiches gilt für Personen in 

berufsfördernden Maßnahmen zur Rehabilitation. In diesem Zusatzmodul haben Sie als Arbeitgeber die 

Möglichkeit, diese Mitarbeiter abzurechnen. Durch die Hinterlegung der entsprechenden 

sozialversicherungsrechtlichen Kennzeichen wird auch in der Rentenversicherung der Mindestbeitrag für 

den Arbeitgeber berechnet. 
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Handlungsplan 

Diese Produktinformation sollte Ihnen einen Überblick der wichtigsten Funktionalitäten in der 

Lohnanwendung für Microsoft Dynamics NAV verschaffen. Um einen ausführlichen Eindruck zu 

bekommen, empfehlen wir Ihnen Kontakt mit Ihrem Microsoft Dynamics NAV Partner aufzunehmen, um 

einen Termin für eine Präsentation zu vereinbaren oder über Preise, Schulung, Support und 

Wartungskonditionen Auskunft zu bekommen. Ihr Microsoft Dynamics NAV Partner wird ebenfalls für die 

gesamte Lohnimplementierung zuständig sein. Da sich Ihr Partner der Microsoft Dynamics Sure Step 

Prüfung unterzogen hat und zugleich über langjährige Erfahrungen auf dem Gebiet Softwareintegration 

verfügt, ist die Lohnimplementierung durch Ihren Partner mit großen Vorteilen für Sie als Kunden 

verbunden.     

 

Wenn Sie mit keinem Microsoft Dynamics NAV Partner in Kontakt stehen, können Sie auf der Webseite 

von LESSOR GmbH eine Übersicht über die Partner im Lohnbereich aufrufen. Sie finden die Übersicht 

unter www.lessor.de, Links, Unsere Partner. 
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Zum Schluss ein Überblick über den Aufbau von LESSOR Lohn/Gehalt für Microsoft Dynamics NAV: 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Erfassung von: 

- Mitarbeiterstämme 

- Gehalt 

- VWL 

- Ausstattungen 

- Pfändungen 

- Lichtbild 

- Sätze 

- Erfassung von Lohnarten 

- Eingabe von Lohnartensätzen 

- Fibu-Kontierung der Lohnarten 

- Analyse der Lohnartenkosten    

pro Lohnart 

 

Listengenerator für z.B. 

Lohnkostenanalysen 

Lohnerfassung von variablen 

Lohndaten – z.B. Stundenlöhne, 

Zuschläge, Einmalzahlungen 

Hier wird die Lohnabrechnung 

gestartet. 

Abwesenheiten werden für 

alle Mitarbeiter in diesem 

Fenster erfasst. 

Diverse Berichte und Belege 

Übersichten über gebuchte 

Lohnabrechnungen und 

DEÜV- , ELENA. und Elster-

Läufe 

- Banküberweisungen 

- Datentransfer an Fibu 

- Buchung von 

Anfangswerten 

- DEÜV 

- ELENA 

Einrichtung von diversen 

Stammparametern 
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Anlage 1: DEÜV-Zertifikat 

 

 


